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Animer un groupe de méditation chrétienne est une richesse humaine et 
spirituelle avec des défis à relever et des opportunités à partager. 
 

Parmi les défis à relever : 
 

Les risques de dérives sectaires ou l’idéalisation 
 
Une fascination pour l’animateur ou l’animatrice peut entrainer des comportements de 
dépendance ou d’idéalisation. 
Cas du terrain : 
Une participante s’adresse à l’animateur en l’appelant : « Monsieur » « Vous êtes tout 
Amour », « je suis loin d’être à votre niveau ». 
 

1. Maintenir une dynamique qui favorise l’autonomie et la pluralité de vue. 
 

Pendant les partages, on veille à encourager l’autonomie et le respect du cheminement de 
chacun et chacune. Dans la mesure où nous partageons un espace de méditation chrétienne 
ouvert à toute personne en quête d’une spiritualité authentique, personnelle, favorisant une 
exploration intérieure. Cet espace se veut accueillant, bienveillant et dépourvu de jugement, 
permettant à chacun et à chacune de cheminer à son propre rythme dans un cadre 
respectueux. 
Cela permet de mettre en avant l’inclusivité, l’autonomie, la responsabilité et la sécurité 
émotionnelle tout en restant ancré dans la dimension chrétienne. 
 

2. Poser avec douceur un cadre éthique et bienveillant qui fixe les règles de 
fonctionnement : (confidentialité, respect des opinions, le non jugement) 

 
Cas du terrain : 
« Une participante avec une croyance et une pratique religieuse bien établi a généré un 
conflit avec une autre participante qui a montré une vision différente dans sa pratique 
religieuse » 
 
Notre intervention a consisté à poser un cadre éthique bienveillant de non jugement et 
d’écoute de chacune. 
 

3. Identifier et gérer les crises émotionnelles et spirituelles 
 

Elles peuvent se manifester par une détresse émotionnelle, une perte de repères, une mise 
à distance du groupe... 
Offrir un espace d’écoute bienveillant sans chercher à imposer une interprétation 
personnelle. 
En cas de crise spirituelle ou psychologique, orienter avec discrétion les personnes vers des 
professionnels compétents.  
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Cas de terrain : 
« Une participante a manifesté une détresse émotionnelle lors de la mise en route de la 
méditation, (une bouffée d’angoisse), on l’a accompagné dans une autre pièce pour lui 
permettre de retrouver un calme émotionnel, ce qui lui a permis d’être accueillie sans 
jugement et de lui proposer de reprendre contact avec son psychiatre »  
 

4. Évitons les discours culpabilisants 
 
Cas de terrain : 
« Un participant venait régulièrement à la méditation et restait silencieux. Il affirmait qu’il 
était incroyant mais était en questionnement sur les valeurs chrétiennes et la Foi. 
Nous l’avons accueilli avec bienveillance, sans jugement pendant plusieurs années, jusqu’au 
jour où on a appris sa mort par EXIT (suite à une dégénérescence du cerveau). Cette personne 
souffrait d’un début d’Alzheimer. 
 
Les divergences d’opinions ou d’expériences ne doivent pas être perçues comme des 
« échecs » ou des « faiblesses » personnelles. 
Chaque expérience est unique, elle fait partie d’une étape de transformation de la personne. 
 

5. La dynamique de groupe 
 
Les risques de tensions, ou relations de dépendance peuvent émerger dans ce contexte. 
Les moyens pour y remédier : 
 

1- Écoute et bienveillance 
Crée un climat de confiance où chacun se sent entendu et respecté. Encourager les 
participants à écouter sans interrompre, sans entrer dans un débat d’idée. 

 
2- Valoriser la diversité des expériences, ce qui favorise l’enrichissement mutuel. 

Chacun et chacune peut partager son ressenti, son éclairage par rapport à la lecture, 
sans chercher à convaincre ou à imposer une vérité. 

 
3- La co-construction des échanges favorise le sentiment d’appartenance en impliquant 

tous les participants dans les réflexions et les discussions. 
 

4- La Proposition de lire un paragraphe chacun du texte proposé, favorise la 
participation et l’implication des membres. 

 
5- Intégrer des rituels partagés, (lecture du 1er texte, le son du bol tibétain, la 

méditation, le nôtre Père, la 2ème lecture, un temps de partage, avec un mot, une 
phrase à prendre avec soi, la prière finale). Ce rituel ancre le groupe dans une 
pratique commune qui donne du sens et crée la cohésion.  
Avant les vacances de Noël, on propose une Agape festive autour du vin chaud et 
délices partagées par chacun et chacune. 
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6- L’expression des émotions permet de libérer des tensions et d’approfondir le lien 
entre les membres, tout en assurant un cadre sécurisé et non jugeant. 

 
 

7- La gestion des tensions 
 
Intervenir de manière neutre en cas de désaccords et rappeler certaines valeurs 
fondamentales du cadre : respect, bienveillance et ouverture. 
 
 

8- Un leadership humble et collaboratif 
 

Il s’agit de maintenir l’équilibre du groupe sans créer de dépendance excessive à 
l’égard de l’animateur. Pour y parvenir, on adoptera une posture de facilitateur 
plutôt que de « guide », en encourageant chacun et chacune à trouver ses propres 
réponses. 
 

9- Les outils créatifs et symboliques 
 
L’usage des objets symboliques, accessibles et inspirants, comme les icônes, bougies, 
textes des fondateurs de la méditation chrétienne ou des textes sacrés d’autres 
traditions, favorise une dynamique de groupe vivante, respectueuse et propice à une 
transformation intérieure pour chaque participant et participante. 
 
 

En conclusion 
 
L’animation des groupes de méditation chrétienne représente à la fois des défis et 
des opportunités uniques. Parmi les défis majeurs, on retrouve la nécessité de 
maintenir un cadre éthique et bienveillant. Accompagner les divers cheminements 
spirituels sans imposer une vision unique, et de prévenir les tensions et dérives 
potentielles au sein du groupe.  
 
Cependant, ces défis s’accompagnent d’opportunités enrichissantes : Créer un 
espace où la spiritualité peut s’épanouir, encourager des échanges authentiques, 
avec des valeurs qui rejoignent le cercle des qualités et des vertus : la sincérité, 
l’humilité, la bienveillance. Où chaque membre du cercle est à égal distance du 
Centre, qui représente l’Unité, la lumière du Christ. 
Cette expérience collective nourrit le lien à Dieu et à autrui. 
 
En réussissant à conjuguer respect des individualités, dynamisme collectif et fidélité à 
l’esprit chrétien, ces groupes deviennent des lieux précieux de ressourcement et de 
croissance, où chacun peut cheminer vers une spiritualité intérieure et incarnée. 
C’est dans cet équilibre entre un cadre structurant et une ouverture à la diversité des 
expériences que réside la richesse de l’animation d’un tel groupe. 


